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SPMS Traiskirchen 2022/2023 — 2024/2025

Thema: Forderung der Lesekompetenz

Teil A:

Thema 1 Bereich ,Lesekompetenzen® (Schwerpunktsetzung ,,Sinner-
fassendes Lesen®) fur alle Gegensténde

Zielbilder Lesen als Grundfertigkeit fur samtliche Haupt- und Lerngegen-

stande hat einen hohen Stellenwert. Die Kinder haben ihre Lese-
kompetenz soweit gefestigt am Ende der vierten Klasse NMS, dass
sie ohne Probleme weiterflihrende Schulen oder Lehren absolvie-
ren kdnnen.

Ruckblick & Ist-Stand

Die schulinternen Ergebnisse bei Standarduberprifungen und IK-
Messungen sind alarmierend. Fazit: die Lesefertig- und Fahigkei-
ten haben sich extrem nach unten nivelliert. Mogliche Begrindung:
Das Lesen hat sich gewandelt, Kinder kdnnen zwar ohne Probleme
ganzheitlich Wortbilder, bzw. Satze auf Handys erfassen und diese
rasch zu lesen, trotzdem fallt es ihnen aber immer schwerer, Auf-
gabenstellungen oder den Sinn aus langeren Texten oder Anleitun-
gen zu entnehmen, da das Gelesene nicht verstanden wird und oft
extreme Defizite im Wortschatz auftreten. Dies wirkt sich verhee-
rend auf alle Gegenstande aus.

Ziele & Mallnahmen fir
das kommende Schul-
jahr (oder auch dartber
hinaus)

Ziel 1:

MATHEMATIK: Umstrukturierung des Mathematik-Unterrichts. Die
Kinder kénnen dadurch den Schwerpunkt auf das Erfassen von
Texten legen und die Lesekompetenz verbessern, den Wortschatz
erweitern um fachspezifische Aufgabenstellungen zu verstehen.

Zeithorizont Verantwortlich

Mit dem Schuljahr 2022/2023 | Erweitertes SET-Team (Planung)
Mathematiklehrer (Durchflihrung)
Direktion (Uberwachung)

QSK (Evaluierung)

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

Bessere Ergebnisse bei IKM- | BISTA-Testungen und IKM - je
Testungen und anderen Uber- | nach Angebot und Verfiigbarkeit
prufungen. Evaluation Ende SJ 2024/2025

MaRnahme 1.1:

Arbeiten mit dem Taschenrechner ab der 6. Schulstufe

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Fachkoordinatorin — ab sofort;
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MalRnahme 1.2:

Verstéarktes Arbeiten mit Texten und Begrifflichkeiten

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Im Unterricht von den Fachkoordinatoren/Lehrer:innen

Ziel 2: ENGLISCH: Verstarktes Augenmerk auf Literarische Angebote
und Reading Exercises/Comprehension.
Zeithorizont Verantwortlich
Mit dem Schuljahr 2022/2023 | E-Fachkoordinatorin (Planung)
Englischlehrer (Durchfuhrung)
Direktion (Uberwachung)
QSK (Evaluierung)
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Bessere Ergebnisse bei IKM- | IKM+ — je nach Angebot und Ver-
Testungen und anderen Uber- | fligbarkeit
prufungen. Evaluation Ende SJ 2024/2025
Maflnahme Lesehaustbungen, Leseverstandnisaufgaben, altersgemaliie Lite-
ratur
Ziel 3: DEUTSCH: Verstarktes Augenmerk auf Literarische Angebote &

Pflichtlektire;

Vertiefende MaRnahmen unter Thema 2 (,,Leseoffensive*)

Zeithorizont

Verantwortlich

Mit dem Schuljahr 2023/2024

Fachkoordinator (Planung)
Deutschlehrer(Durchfiihrung)
Direktion (Uberwachung)
QSK (Evaluierung)

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Bessere Ergebnisse bei IKM-
Testungen und anderen Uber-
prufungen.

IKM+ — je nach Angebot und Ver-
fugbarkeit
Evaluation Ende SJ 2024/2025

MalRnahme 1.1:

Lektlre-Schularbeit — eine pro Jahrgang/pro Jahr

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Deutsch - Fachkoordinator in Absprache mit dem Deutschlehrer-

team

MalRnahme 1.2:

Pflichtlektiire in der Schule — 3 Biicher pro Jahr MUSSEN ge-
lesen werden; Bekanntgabe zu Schulbeginn

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Deutschlehrer und Direktion; Bibliotheksverantwortliche

Zu Ziel 1,2 & 3:
MalRnahme/n der
Personalentwicklung &
Fortbildungsplanung

e Besuch der angebotenen Fortbildungsveranstaltungen der

PH zum Thema

e Einbindung von Klassenvorstanden, Lehrerinnen und Leh-

rern, Peers.

e Hinzuziehen von Personen von auf3en (z.B. Buchhandlung

Stohr, Autoren).
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Zeithorizont & Verantwortliche/r

Fortbildungsangebote im laufenden Schuljahr
Koordination: QSK in Absprache mit der Direktion

Thema 2

LESEOFFENSIVE

Zielbilder

Siehe Thema 1;

Ruckblick & Ist-Stand

Siehe Thema 1

Ziele & Mallnahmen fur das kommende Schuljahr (oder auch dariiber hinaus)

Ziel 1:

Leseverstandnis und Wortschatz sollen verbessert werden; Be-
geisterung fur das Lesen soll geweckt werden; Bibliothek soll er-

weitert werden;

Zeithorizont

Verantwortlich

Planung und erste Umset-
zung ab dem SJ 2022/2023

SET-Team (Planung)

Fachlehrer und Klassenvorstande
(Durchfuhrung)

Direktion (Uberwachung)

QSK (Evaluierung)

Indikator/en

Uberpriifung/Evaluation

Leichteres Lesen; bessere
Lesekompetenzen;  hohere
Lesequotienten bei Lese-
screening

Ist-Stands-Erhebung 1. Klassen;
Salzburger Lesescreening (ehest-
moglich)

Evaluation: Beginn SJ 2023/2024

MalRnahme 1.1:

1 verpflichtende Leseaktion

pro Klasse/pro Jahr (Lesefrih-

stuck, Bibliotheksbesuch, Lesenacht,...usw.)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Einmal pro Jahr; Zeitpunkt bestimmt der KV

MafRnahme 1.2:

Verpflichtende Lese-HUs in Lerngegenstanden; Schiler sol-
len sich bis zu einem gewissen Zeitpunkt in ein Thema einle-
sen

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Jeweilige Fachlehrer

MafRnahme 1.3.

Lese-Schularbeit (siehe Thema 1/Malinahme 1.2)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Siehe Thema 1

MaRnahme 1.4.

Implementierung eines Leseprogramms (z.B. Antolin)

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Nach Maf3gabe und finanzieller Méglichkeit, IT-Admin.

MalRnahme 1.5.

Stetige Erweiterung der Blucherbestande in der Schulbiblio-
thek durch Ankauf der Klassenlektiire am Ende des Schuljah-
res

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Ende 2024/2025,Bibiliotheksverantwortliche, Direktion, EV
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Zu Ziel 1: MalRnahmen

MalRnahme/n der e Besuch der angebotenen Fortbildungsveranstaltungen der

Personalentwicklung & PH zum Thema

Fortbildungsplanung e Einbindung qualifizierter Lehrerinnen und Lehrer (Peer-
group-Mediatorinnen, Klassenvorstande, Beratungslehre-
rinnen etc.)

e Einladung von Lesepaten
e Leseveranstaltungen in und aul3erhalb der Schule zB.
Buchhandlung Stéhr, Stadtbibliothek.

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Fortbildungsangebote im laufenden Schuljahr

Arbeitsgruppe gibt es bereits

Gesprache mit mdglichen Lehrerlnnen (im Laufe des 1. Semesters)
Koordination: Bibliotheksverantwortliche, in Absprache mit der Di-
rektion
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SPMS Traiskirchen 2022/2023 — 2024/2025

Thema: Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern

Teil B:
Thema 1 Bereich
Zielbilder Entwicklung eines Q-Handbuchs zur Handhabung

Ruckblick & Ist-Stand Wird am 22.03.2023 wahrend beim SET — Meeting besprochen und

entwickelt.
Ziele & MalBnahmen flr
das kommende Schul-
jahr (oder auch dartiber
hinaus)
Ziel 1:
Zeithorizont Verantwortlich
Mit dem Schuljahr 2022/2023 | SET-Team (Planung)
Alle Lehrerinnen (Durchfiihrung)
Direktion (Uberwachung)
QSK (Evaluierung)
Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Malnahme 1.1: Uberarbeitung der Schulordnung/Hausordnung

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Bis Ende des 1. Semesters im laufenden Schuljahr.
Arbeitsgruppe, Lehrerteam.

MalRnahme 1.2:

Zeithorizont & Verantwortliche/r

Im Unterricht vom jeweiligen Fachlehrer

Ziel 2:

Zeithorizont Verantwortlich

Mit dem Schuljahr 2024/2025

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation
Ziel 3:

Zeithorizont Verantwortlich

Mit dem Schuljahr 2024/2025

Indikator/en Uberpriifung/Evaluation

MalRnahme 1.1:

MalRnahme 1.2:
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Zu Ziel 1,2 & 3:
MalRnahme/n der

Personalentwicklung &

Fortbildungsplanung
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